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“Dispde so

Remuneracio

76/2008

bre o Flano de Carreira ¢
do Magistério  Piblico do

Municipio de Telha”.

O Prefeito Municipal de Telha, estado de Sergipe
Taco saber que 2 Camara de Vereadores do Municipio ap

Lci:
TiTULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA E REM

rovou e gue eu sanciono a seguinte

UNERACAO DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei Complementa
Magistério Publico do Municipio de Telha.

Paragrafo Unice - O regime juridico do profi
& o imstituido pelo Estatuto do Magistéri

Art. 2°- O Planc de Carreira ¢ Remuneracd

como principios basicos a qualificagdo., a dedicagiio ¢ a va
assegurado aos seus integrantes.

1 - remuneragdo condigna que assegure
com a dignidade. peculiaridade ¢ importéncia da profi

magisteno;
I} - estimulo & pu sdutividade ¢ a0 trabalho e
{11 - melhora da quahdade do enSIno:
IV - exclusividade de ingresso mediant
titulos.
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merecimento ¢ tempo de serv
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lorizagio do

em observancia aos principios €0

condicdes ccon
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te de titulagdo ¢ habilitagao:
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vigo, de acordo com a Lew
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VIII - periodo rescrvado 2 estudos, planejamento e avaliagiio, incluido na Jornada de
trabatho;

IX - condigdes de trabatho, com pessoal de apoio qualificado ¢ material didatico
adequado;

X - pontualidade no Pagamento da remuneragiio;

X1 - piso salarial profissional referenciado 4 jornada basicy de horas-trabalho

CAPITULO II
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

Art. 3° Integra a Carreira do Magistério Piblico Municipal, ocupando os cargos de
Professor de Educagdo Basica e de Pedagogo, os profissionais que exercem atividades de docéncia ¢
0s que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, respectivamente, incluida. para estes ¢
para os docentes, a administragdo de Estabelecimento ou Unidade Escolar,

§ I" As diferentes fungdes na Carieira do Magistério compreendem atribuigacs
tonstantes da descricio do cargo de Professor ¢ do cargo de Pedagogo. exercidas de acordo com a
habilitagdo do titular do cargo

§ 2° A experiéneia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quatsquer fungdes de magistério, que nio a docéncia, ¢ de 2 (dois) anos. adquirida em qualquer nivel
de ensino, publico ou privado.

§ 3" Comprovada a existéncia de vagas nas Escolas, em quantidade superior a 3%
(cinco por cento) do Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Publico Municipal, ¢ verificada a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores com prazo de validade nio
expirado. o Municipio de Telha deve realizar concurso piiblico para preenchimento das mesmas, pelo
menos de 4 (quatro) em 4 (quairo) ancs, podendo realizar. ho entanto. em periodo mais curfo.

no  caso  de quantidade menor de vagas, atendido o interesse ¢ a necessidade do SCrvigo e a
conveniéncia da Administracgio,

§ 4% O Municipio deve publicar, anualmente, no Diario Oficial, até o ultimo dia util
de dezembro, demonstrativo das vagas existentes no quadro do Magistério Publico Municipal, quer as
decorrentes de vacancia, quer as decorrentes de criagdo por lei.

Art. 4°- Para os cfeitos desta Lej Complementar, considera-se:

I~ Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efoti vo. distribuidos

em niveis ¢ classes, nos Quadros dd Magistério, caracterizados pelo desempenho das ati vidades a que
se refere o art, 3™

IT - Cargo do Magistério: o conjunto, com denominagio cspecifica, de atribuigdes ¢
responsabilidades conferidas ao servidor publico profissional do Magistério:

(-
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NI - Quadro Permanente do Magistério: o constituido. no cargo de Professor de
Hducagdo Bésica ¢ no de Pedagogo, de provimento eferive. de profissionais do Magistério Publico que
exercem atividades de docéncia e og que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades.

respectivamente. incluida. para estes e para os docentes. a administracio de Estabelecimento oy
Unidade Escolar. e que preenchem os requisitos necessarios, estabelecidos nesta Lei, para o scu
enquadramento,

IV - Quadro Suplementar do Magistério: o constituido. no car 20 de Professor de
Educagio Basica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Publico Yue
excrcem atividades de docéucia ¢ os que oferccem suporte pedagogico direte a tais atividades.
respectivamente. cujos ocupantes, nele engiudrados, ndo preenchem os requisitos para o ingresso no
Quadro Permanente:

V - Nivel: o desdobramento que identifica a posigdo do profissional do Magistério na
Carreira, relativa a sua formagdo. no Quadro Permanente ou no Quadro Suplementar. segnndo o vran
de habilitagdo e titulagio formal exigidos;

VI - Classe: a posigio do profissional do Magistério na Carreira. decorrenic do teinp
de servigo e do miérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o intersticio estabelecido e feci,

VII - Vencimento: a retribuicéo pecunidria basica mensal, devida aos integrantes do
Plano de Carreira e Remuneragdo, pelo efetivo exercicio do cargo. correspondente ao fixado e le:

VI - Remuneragdo: a retribui¢do pecunidria constituida do vencimento do cargo ¢
das vantagens pecuniérias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira,

IX - Padrio de Vencimento. o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel.

X - Referéncia: a retribuigfio pecuniaria basica mensal que corresponde a cada win dos
niveis em que estdo divididos os valores representativos de cada padrio de vencimentos:

XI - Progressédo Horizontal a passagem automatica, mantido o Nivel. do profissional
do Magistério, nos cargos de Professor de Educagio Basica ¢ nos de Pedagogo. de uma para outra
Classe imediatamente superior, no Quadro Permanente e no Quadro Suplementar, obedecendo nos
critérios de merecimento ¢ tempo de servigo;

XII - Progressio Vertical: a mudanga automética do profissional do Magistério nos
cargos de Professor de Educagio Basica ¢ nos de Pedagogo, de um para outro Nivel do Quadro
Permanente obtido a habilitagdo logal exigida:

XII - Piso Salarial Profissional: o menor salario da Carreira, correspondente ao
vencimento basico, 4 menor jornada de trabalho e ao nivel basico de formagiio, sem acréscimo de

qualquer vantagem, E
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Art. 5° Os profissionais do cducagho publica Muntcipal devem atuar no atendimento
avs obyctivos dos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino e ag caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, de acordo com a titulagio ¢ 4 habilitagio exigida,

Art. 6% O ingresso nu Carretra do Magistério  Publico Municipal se¢ d4.
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos

§ 1" O estagio probatorio de 3 {rés) anos ocorre entre a entrad
mvestidura permanente no cargo, devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Uni
em oufros setores da Secretaria Municipal de Educagio . conforme o caso

A em exercicio ¢ a
dades de Ensino oy

§ 2% Como condicdo para a aquisicio de estabilidade, deve ser cfetuada. pela
Comissdo Permanente de Gestéio da Carreira. avaliagio especial de desempenho do servidor

Art. 7°- A formacio dos profissionais da educacio publica muricipal tem como
fundanizntos:

I - a associagdo entre teorias ¢ oraticas, wciusive mediante a capacitagio em servico: o

tI - o aproveitamento da formagio ¢ experiéncias anterioes em mstituigdes de ensino
¢ outras atividades.

Art. 8- A formagio exigida dos profissionais da educagdo como docentes, parn
atuarem na educagao basica, ¢ feita em nivel superior, em cursos de licenciatura, de araduagio plena,
e universidades e institutos superiores de educagio. admitida, como qualificagdo minima. o ensine
médio completo, na modalidade Normal, para a docéncia na cducagdo nfantil e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental.

Art. 9° Em cumprimento ao que dispiem os artigos 67 ¢ 87 da Lei Federal n° ¢ 394,
de 20 de dezembro de 1996, devem ser implementados e priorizados programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formacio em nivel superior, em convénio com a
Universidade Federal de Sergipe. bem como em programas de aperfeigoamento em servigo

Pardgrafo Unico - A implementagio dos programas de que trata ¢ “caput’ deste
artigo deve considerar, prioritariame; te:

I - areas curriculares carentes de professores;

I - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que tiverem mars
tempo e exercicio de docéneia a ser cumprido no sistema;

I - a utilizagdo de metodoiogias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da edvcagao a distancia,

Art. 10 - A formacio exigida dos profissionais da educagdo, para as atividades de
suporte pedagogico direto para a educacdo basica, ¢ feita om cursos de graduagio em pedagogia ou e
nivel de pods-graduacio, garantida, nesta formagao. a base comunt naciona!,

Art, 11 - Aos profissionais da educasiio publica Municipal cabe:

I - participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sisten:

publico de educagio basica: @
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II - levar ¢ aluno a se aesenvolier, de forma independente, nas suas dimensoes
intelectnal, culturai e técnica,

{IT - estimular, nos alunos. Fraficas ae estudos que favoregam a canstrugio coletiva do
conhecimento, através da formagio de grupos. do mesas redondas ¢ de outras modalidades
participativas; ’

IV - utilizar métodos ¢ téenicas fue ingibor se adaptem as caracteristicas culturais dos
alunos, respertando seu universo vocabular » capaciaade de compreensio;

V - empenhar-se com a qualidade dos conteados transmiridos MO PrOCESSE ensifo-
aprendizagemn: !

V1 - comprometer-se em utifiza: urn metedaingin que tenha o aluno como o pringipal
mterlocuter:

VI - promover, junto & comunidade sscolar. ampla reflexdo sobre o realidade socio-
cultural dz comunidade e os problemas dela advindos., considerando-cs no processo de ensino-
aprendizagen;

VIII - garantir » fixagdo dos contendos de aprendizagem por eles veiculados:

IX - utilizar métodos de verificacio da aprendizagem compativers com os obgetivos do
sistema educacional:

X - elaborar e cumprir plano ind.: iduat de trabalho. scgundo a proposta pedagogica da
Unidade de Ensino; "

X1 - estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento:

X - munistrar anlas e desenvoiver outras atividades pedagogicas durante o periodo
letivo, obetivando o sucesso do processo ensino-apiendizagem, na recuperacio dos alunos que se
encontrem em defasagem neste mesmo processo. inclusive com a participagio integral nos periodos
dedicados 2o planejamento, a avaliagdo e av desenvolvimento profissional.

XI - participar  do  processo  de plangjamento,  claboragao.  execugio.
acompanhament: ¢ avaliagao anual do projeto pedapagico 2 do plano anual da Escola:

XIV - caminhar rumo a construgio de um projeto educativo passivel de avaliagin
social;

XV - participar do processo de plancjamento, acompanhamento ¢ avaliagio do
desenvolvimento profissional em rodas as clapas ¢ instincias, .

CAPITULO 1) |
DA CARREIRA E DA REMUNERACAQ DO MAGISTERIO

r—
F)
e, WSS
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Secao b
Da Estrutura da Carreira, dos ¢ arges e sua Investidura e das

Nornias Voascionais

Art. 12 - O Plano de Carreira o Remuneragio do cargo de Professor de Educagio
Bésica ¢ do cargo de Pedagogo, preenchides por provimento efetivo, ¢ distribuido em Niveis ¢
Classes, especificados no Apéndice Il desta Lei Complementar.

I" - As Classes. linhas de progressdo funcional dos profissionais do Magistério, por
? i

merectmento e por tempo de servigo, sie designadas por 10 (dez) letras, de A a J. sendo. esta dltima. o
final da Carreira.

§ 2° - Os Nivers. linhas de piozressda tfuncional por tiwlagio e habilitagio do
profissional do magistério, sio designados Nivel 1, Nivel 11, Nive!l I1I e Nivel IV ¢ Nivel V., de acordo
com o que dispde o art. 13 desta Lei,

Art. 13 - A Carreira regulameniada 5o Plano de que trata esta Let Complementar !
orgamizada segundo a habilitagio exigida, nos curso Superior e Medic na Modalidade Normal, parg o
provimento dos Niveis, como segue:

[ - Nivel I curso médio na modalidade Normal

I - Nivel I graduagip em licenciatura plena ou graduacio em pedagoga, admitida a
habilitagéo especifica obtida em programas de formagdy pedagdgica para portadores de diploma de¢
educaydo superior, nos termos da l=.:

1 - Nivei 1L pos-graduagio, compativel com as ~tribuiges do cargo, obtida em
cursos de especializagio “luto sensu™

IV - Nivel IV: pbs-graduagie, compativel com as atribuigdes do cargo, obtida em
curso de mestrado e/ou doutorads.

Paragrafo unico - As especificacdes dos cargos que constituem as Carreiras constam
do Apéndice I desta Lei Complementar,

Art. 14 - A lotagio dos profissionais da cducagio que oferccem suporte pedagogico
deve levar em considerasllo, nas Unidades de Ensino, o numero de especialistas existentes no corpo
funcional da Secretaria de Educagdo, parimetro este a ser observado quando da iotacdo dos mesmos
em seteres infernos da Secretaria,

Art. 15 - A posse em cargo de provimento efetivo de Professor de Educacdo Bésica ¢
de Pedagogo do Quadro o Magistério ocorre conforme esfabeiecido no art. 6" dosta Lo,
exclusivamente mediante concurso publico,

§ 1" - A comprovagio da titwlagio ou Labilitacio exigida para o exercicio do cargo @
condigdo para a nomeagio. (

i

O
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§ 2- O wgrosso na Carreive sk st Puiheo Munewal ocorre na Classe A ¢ no
Nivel compativel com a habilitagio do protissivi o asisiens, segundo o gue estabeloce o avt, 12
desta Lei Complementar, de acordo con. a fermpndo Sagida wo respectivo edital de conenrse publico

§ 3% - E vedada a promogis o wis 3w Lrtieewten wa Carrerra do M

tynstérie Publico
Municipal, com a uiilizagio de habilitagde witidy aplerlsimanie 2 data de wiserigio do nrofissional no
respectivo concurso

Art. 16 - O integrante da Carrcira do Magisténo Pablico Municipa! deve exereer suas
atnibuigdcs na abrangéncia integral da habilitacng profissiona), segundo as esnecificacdes dos car 205
conttdas no Apéndice T desta Lei Complementa:

Art. 17 - Aplicam-se aos iniepraries do Quades Permanente ¢ do Quadro Suplementar
do Magistério Piblics Municipal as demais dizposicdes cstatutarias, e moditicagdes por lemisiacio
prostero L '

Pardgrafe duico - Ficam ester i
on vanlagens decorrenies da anstormagiv o
aposentadoria, inclusive os previstos nasta !
servidores em ativigude,

8 105 setyvidores aposeniados quaisquer bencficios
“laciticacio do cargo cu fungdo em que se doo
il o posterionnente concedidos, sem restrigio. aos

sy AP

&o Funciosnal

Art. 18 - A progiessio funcions ro sargo de Professor de Educagic Basica ¢ no ¢
Pedagogo, ocorre por: i

"
Lo

I - promogao de Classe a Classe. por fnpe de SCIVIGOo,

IT - promogio de Nivel o Nive! medinte a obieagdo de titulagio académicy exigiun
pelos Nives da Carreira, com & com o 3 di quahificaglio decorrente da titulngdo exigida pelos
respectivos nivers,

Art, 15+ Obcervando o que dispde o 2t 18 desta Le: Camplemeniar. ndo faz jus a
progressde funcional o protissional do Magisterio Paklia Minuetpal que;

L - estiver em esthano orobatirn, caly s cumpnda o intedsticin de 3 tiras) anos de
efetive exercicio em CRIZO, Caiprisge an Hoead d0 somvigo publion Muontewpal, imedwiante adiniseio POl
concurso piblico, ¢ ohservado o que estabelees ¢ © 7 o art 6" dasts Le;

- encontrar-so om goze de el nen st ada,

T - estiver prese en decorrénen: de sonaenagio criminal transitada em julgado:

iV - estiver & disposigin de oune sepdo, ndo vinculado ao ensino publico. ou de
enitdade privada de eosino que o

o Fowmn onmios Flatio
21388 TR ER TR IS AT ¢

Art, 20 - As promegdes na Carcena, de Classe a Classe. poi tempo de servigo, deven
Ser anlomaticas, rio podenda ser promovido o servidor que nie tanhn o farerEicio minine de 3 (irés)

.7
: & s
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anns na Classe, salve n{‘e CHAD de rt*rwrl-.f g en s i nm e 4 retinneas patn s 4 (guatro)
tlzimag letras deve coorver asada 2 }

s ooslane Cinsse

Parsgrafe Unico - A proo

Holsse o tempe de servige o
autonatic:, desde guo comprde o minesticio oot 0

Art. 21 - Fiea lecthaido 8 Lomb
constifuioa ¢ composia apis o conelusic

e Lestiice da Congite, a ser
shaibe an Comid -&vnmrm\hnrnvnm da
Baplementagiio do Plane de que trat Bavncs, wom atribuicio de vapor ¢ aphear
critérios pera a progressdc funclond ¢ dumos Hrads rolavvas ae wssunte, va forma a so
estabeleci-ta por Decreto do Poder Exsortivee b soane pars ender o aue disvie o S a4 do Art 4
da Constituigdo Federal, devendo sér coustitud por representantes do Foder Exocutive “,s.umupal ¢

ropresentantes do Matrmm:\ Pahlicn Munieid, cendn estus ditimes clartos em assombldia de sen

Sindicgp.

GO

o Reg

Art. 22 - | uf.l\‘(""l\t’" do onab o Magisténn Puabdweo Municipal sio
desenvolvidag em cargy hovirw de 125 feerds o et 10 Lohiin o WRESUTGRY 200

(duzenias) horas mensais,

§ 1"~ A carga hordia do Piodasey Jo Toooagas Sisea deve e assin <istiibuida:
1+62.5% o regdnei € etugse:
B 12, 5% spn atividades pedagos mas ¢ g satidos oo Bscola,

51« 5% s ataidades de conrdon TG

{ horrio de cuiu»‘c.: ¢ auvidades pedagdgicas. agucias
desenvolvidas na Escola, sonfprne o sen Proste Fadapdmes & a0 duernizes da politica educacional da
Secretara de Fdueachn,

§ 2 - Eniende-se por

cuc das atividades

¥

40 ebrigatdrio 9 seu

TS B i;fgv 3 o o 1 n;;;:;.',-.;l\,:n“. o
[rrdagopiuas € a correeso A9n maiuris siodadduy Lolos lunos. nao
cumprimento na Unidade Escolar,

§ 4% = 2 cargs hovhiriminung ao biotieor o edicagio bdsice para o exercicio do
magistério na educacio infantil e aay avay o ol seres do ansing fundeniantal, serd de 160 horss
mensais,

i N Eo o B A )
LU SR TN TIR I/ P

lsegdar deve ser assim

§ 8" - A carpa hovatiu bo Peday

distribuida:
- 75% idegiaimonte sa lsoniy

IX = 25% para f.:--'np;-:r.nz-'-':-.':':‘n @0 _
pedagdgicis, que devem ser reguinmentadas por e do Suwasario Municrpal de Fducagdo
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- § 6% = A corga hordsinde teahethe gt Wi naritanamente, ser ctmprida em uma 50
Undade de Ensine

nsno da mesma localidade. a tarefa nao

§ 7° - Completa-se sm suing !
Vi aor disidncia entie a5 mesmas,

hidade do 8
cumprida integralriente oni g so 1

@_'@ - Fica garantide new e
exercicio no- Magistdrio Pablica, o g s

observado o cumprenenio de sua CAREER BTt

o B

o, com mais de 10 (de) anos e
slvigndes smoama so Unidade Facolar.

TRbR ) Ly,
] 1

§ 9" - Prefercncialmenis. M homaa g 125 0ente ¢ vinte e cwneo) hiosus mensais
deve ser cumprida em um ¢ rna de teabatto '

§ 10 - Na distribdicio ¢
resultarmos fragio de hora, nsta deve con
minutos. ¢ desprezada, se inferior |

s horaria, quando apliceds o percentual de 52 8%,
Pretader ¢ inteirs seguinte, se igual ou superior a 30(trinta)

§ 157 O professor de datertinaga discipling pode ser aprovertado no ensine de oulra
discipling, no maximo (12 {irés), desde que duvidamente abilitado em conformidade com a legislacio
vigente,

§ 12 - A tarcfa me

nsal do provissional do Magistério deve sor caiculada i razio de 05
(cince) semanas. :

§ 13 - A horo-auia doye cunpr=ander o disposto na proposta curricuiar cimn
consondncia com o prujete pedagogieo da Facoly EILL O e

Art. 23 - A fim e atender 3 fece seidade oy Rede Muiicipai de Ensino., o secreliriv
Mumeipal de Bducagio pode expadir portars mnpliando provisoriamente a carga horaria do professor
mediante  solicitacio o profigsional do Magts Pubtico. Municipal. atendide s entérios
estabelecidos pela Comissio Permmnents de Goestio da Carrcira

Varaavalo Liaiee - SERET (s DOSETvE!,

1O COMUM_IRISICsse Ui Adminsiracio o do
profissional do Magistério, a carga hordita guste pade

ser ampliada para 01¢ 200 (dluzenias) horas,

Art. 24 - O profissional do Magisierin P

blweo Mwiepal que vier a acumular doss
cargos, de acordo com a Constiturcio. deve conip;

ovar o conpatibilidade de borariong

Art. 28 - O prolissionai do Maess
dc 200 (duzentas} horas, cir: regime de dai
distribuida;

erro Pabdea Muniepal com carpa hordria mensaf
exclusiva, deve ter sua jornada de trabalho BEH1

L= 75% em regéacia e slasse:

IT - 23%% am anviduces pedagduicns dag quans 15% na Egcola 2 10% em local de livre
escolha do docente, '

§ 1" Au profissional do Vs
exorcicio de outra ativids e retminerady, m
de cancelameno irtscorrivel d Fernune
percehida indevidamente,

A, omoreging de dedwagde exclugiva, é vedade o
WA e erivada . ¢ omro vinenio cmipregaticio, seb pena

) cputroeoda mesttuingo, ae erstio, da ; aificugie

¢ das punialidades lega
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§:2"- A g'anitmga( edio z
por cento) do vencimento basico, deve tav i Yhis oo
servigo ¢ da conveniéneia da administracao

avi, @oser atrtbuida no valor de 100% (cem
seswao deferida com observancia do toteresse do

i Y

o ‘wm« tEaie @ ol .'I{e nReracio

Art. 26 - O vencimenic basicn monsai ges cargos, para as respeciivas Classes o
Niveis, do Plano de Carrewa do Magisténo Fallico Mumicpal, & o constanie do Apéndice 111 desta
et

Art. 27 - Us valores de vercimenio, cortespondentes, nas Classes, aos Niveis 1, T1 11,
¢ IV, comnponentes do Jl.dG'U Permanente des jprotissionzie do M Iagisterio Priblico Municipal. siio
tixados com os.seguintes indices de escalonamsnrg horzontal, entre B ieis em relagio ao vencimento
do Nivel 1 da respectiva Clasce,

NIVEL
Nivel 1
Nivel I
rNi—vc? 841
Nivel IV

i
|
] .

Art. 28 - Os valores de vencimenty; correspandentes, nos Niveis L 1L L ¢ 1V, Classe
a Classe, compenentes do Quadre Permanente dos orefissionais do Magstério Publico Munwipal.
fixado é de 1,040 como indice de escalonameon s horizontal, entre Classes (A o J). em relacio ao
vencimenta do Nivel da respectiva Classe

Art. 29 - Fice asseguinda. nos eimos da Constitvicdo Taderal. a vevisao geral anual da
remuneragdc dos profissionais do Magisterio Publize de Munleipio de Telba. sempre na mesma data.
de 1" de maio. e sem distirgis de indices,

Segiio VY
s #aving

Art. 30 - Feénas € o prriodo de descanso anual do profissional da educagdo. sem
prejuizo do respectivo vencimento ou rerungrngi
*
§ 1" Adaquire-se o direito o feras pds cada periodo de 365 (trezentos ¢ sesseata ¢
cineo) dias de exercicio,

§ 2° O profissional do Magistério Publico Municipal tem o direito de gozar fénas
anualmernie, de acordo com a escala apr nmﬁ(n.-, peto iunseme do Grodio ande estiver lotado. observados
0s seguintes periodos:

I = Quando cin regéneia de classc ou no desempenho de atividade écnico-pedagdgica tein
direito, apos | (um) ano de exercicio profissional 45 fgvaveida ¢ cinco) dias de [érins. gozadas nos
periodos de recesse escolar: : g




(B
A i e TRy
. e By il Ky geatiabio
I - uihde em atevidediiostl o 4 sl de cula, Faz yus a 30 (trinta) dias de térias por
ano ‘
; § 3% - D adigional conytnse v timee ser calentado sobre os dias a seren
pozados,

§ 4% AsFerias (50 pisas o hase o

L etianeratn g correspondente ac més de
SEU 5020,

U5 E DO INCENTIVO A
M WAGISTERIO PUBLICG MUNICIPAL

Arty 31« Adedd
¢ cedido ou colonnde A
Secretaria  Munic ol da .
independentersenis co sades

sde Gasiado dooexercicio dag atnbt sgou do seu .,algu R
nrdticae auturiagdo do Chefe do Poder Execufivo.

I A weddnuie potle w0 gulversadn, sogunde critérios de iterssse do servigo. de
conveniensia da abninistracdc i de opoiend e Jo ':‘V,‘n‘nci'pio, PAra 08 seUnies casos,

b exeracde ae carg om uiinssdo, an comissionado, conforme estabelecido em
Decreio do Poder Fyecurivo:

11 - vegime de colaboriciio, m tarmos dor respectivos conyénios:

[T - exgreisio do magistério o : wsmbelenimenta ou instituicdo conveniada:

IV - atendimento a dentoig ooy dinos espesificos

£ A cedéneia dos atis
o Mu.nc;pm a0l guaido ocorrer ez
convénio para rnginto de colaboraciu,

5 do Magestériu somente ¢ permetida sem dnus para
2ule punnuia por profissional da educazio publica, ou em

§
G

cdineias somente podom sor

§ 3° - No mbito do Serviye tablico Micipal, as ¢
cfetivadas sem 6nus var a Secretaria de Foueas s

§ 47 - Podem ser cedidis aperas oe servidores gue tenham completado o estagio
probatario.

Art. 32 - b wvodad afal da Mogisterio Pablico Municipal  exercer
atribuigbes distintas das do caioo cos o disku, ressalvadas as atividades em comissdo ou
comissionadas, as de fungdes ug confiaiss v os loeaimense permiticas,

Necho I “

Dz Clrgitficacdes )_f'
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Art. 33 Sho. madalidades ge' pratificacies do prefissional do Magisténo Piblico
Municipal: Jred ‘ R o
I - por Atividade Pedagdp.
1T - por Atividade Tecrie:

11T - gior Regéacia dc. Clasisi o AT e sl T,

IV - por Servigo Fximord:inirin,
V - por Titulagda

Pardgrafo Unico - Ao proficsional e oiuemess HUC s encontrar no exercicio de cargo
em comissdo ndo podem ser concedidas se ot onn o previstas nos ineisos 11, IV e V do “caput™
deste artigo. observadas as disposs des, deste Lal ¢ as dunosigbes estatnténas (quanta 38 respectivas
concessHics.

Sunseuso 3
. Da Geeatificacan cor ap

Art. 34 - Faz jus 1 Gratificood. por Stivednde Pe, fagogiea, © profissional dz educagic.
ocupante do carge de Professor de Blucagd: Gawea o do o Jgo de Pedagogo que se encontrar ne
exercicio de atividades peiagdginas, espee) fendas ne Apdodiee Tdesta Lot Complementar, em setores
meernos da Secrétatiz, ou e unidades sewn’iies da Rede Mumecipal de Eosinn, ressalvadas as
cxeegOes expressamente provistas cny el '

§ 17 -~ A Gratificagao por Alvidadde Fedagigica ¢ de 40% (quarcnta por cento) do

vencimento basico corraspendente & carea hordnia i ensal ge requerenic, o somente ¢ paga cnquanta o
mesmo satisfizer as exigénuias contidng no “capnl” deste artigo

§ 2" - A Grailioagio por Atvidnde “udagoprea ¢ concedida mediante portatin de
Secretario de Educagho, spos ver ficagdo dos reoui=los 1eenssirios 4 sua pereepeiio

§ 3% - Q profisstin i dn o,
nao pode fazer jus & Granficagiv ne. Kegénol..
Atividadte Técnica,

cosne perceber a gratificagdo de que rata cste artigo
e tisse oo Atividade d2 Turma e a Gratificagdo por

Hubaesio 1Y

Do Grantficagds oo anvigeds | doniey

Art, 38 - Faz b & Gratificosso s Anvidads Téeniva, o prodissional da educacic
veupante do carge de Proitsser v Doy v o csrge de Pedagogo que seencontrar o
exercicte de atividade (éenica, nén previgin s capectiieagoes oo cargoe. segnndo o Apéndice § desta
Lei, excluido de regéncia de classe ou alividads e Gemd, atnando em setores inierios da Seerctaria do
Municipio de Educagio ressalvados as e SNERSOMENEL Drevistas em 1al,

=% § 1" « A Gratificagdo por Atiadide ociiea ¢ de 40% {quarenta por conta) do
vencimento basico correspondente & carga hardrey saensal do < ranerente. ¢ somente ¢ paga cnquanto o
mesmo satisfizer as exigéavias contidas ve “Lapu” deste artiye

§ 2% - A Gratiticagio pos Arsadade Téemen ¢ concedbida mediante poriaria do
Secretdrie de Lducagao, apds veriBea, A0 don 1equ Si03 Hecessands i sua pereeneiio.
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BEse 'i}'_l’i‘g-{"é:;yi'{\r- it edae MRS S e ShEr a oratifencsa de aue traga este arti
Zui B o TOTISNI0 R L mOeha-granncacao Jde JUE trata este ;llllgﬁ

ndu pode tazer jus a Gratificagdo por Repineis de { Ligee v Attvidade de Turma o 4 Gratificagio por
Atividade Pedagdgica. Rkt !

T TR |

gt de Classe on Atividade de Turmg

Da Gratifieach por i

Art. 36 - Ao profissions] <
Basica ou de Pedago.o aus we enaenirg o
turma nas unidades da rede de ensiisnialiio)
de Classe ou Atividede de Turmg,

(LT e o Fh

sepante do ecarpo de Professor do Educacic
Fereicie doregéneia e classe ou de atividade do
RIS, ¢ concedida a Gratificacio por Regéncia

HEY ‘;2 i M (_Fl‘i'!iﬁc.lll..}"l IV H
tquarseta poe Contorio panciinet:
eiducacan, e somente ©oPasn ennnant
arieo, f : i

Povnoan asse ou Attvidade de Turma ¢ de 40%
e s vargs heraeia mensal do profissional da
exigBnoing contidas no Teaput T deste

§ 3% Onprolisstonal da ooy o

b pode fazer jus & Gratificagdo por Anvid fe “g

weber a gratifitagic de e trata este artipo
A Giatiticagdo por Atividade Podagogica,

Da Giratificachn pap s

iy £8 f-

tvice Dxiraordinario

At 3T 3o RIS i hispiaitin B
Servigo Extraordinario, sorvico. 66 Gt
Secretann de Municipal o ¥ i

v

tidico - Municipai faz s & Gratificagda por
e sieoutadn. dusde que proviamente antorizado pelo
Pl geem dosie altae o baja recelide o compelente delegagio.

de acorde coni o disposie acars Ha,

0 40T
§ 1% 7
excedente da jornada de tratabbo 4o

@
LA
s |
=
<

wdiers aitende-se o efelivaments vrestado ane cada hora
t ratisseml da edueario
§ 2% 1Y senvive evirdosding o pade
normel de servige,
s w4

S B Esio 00 servige

GO mesrnardindan wie pods exceder 4 2 {duas) horas didrias
de trabaino X

o presido tanio wnges como dapois do horano

§ 4"« A remimom, A0 R edivordinario ¢ supertar ear S0% (cinguenty por
centol & o teabaibo aoins
Sl Sy W

Da Gensilienes s pov Tieiscio

Are. 38 - A gratificagic o utih
permaneste de estudos straies oo BRCORLIGS, T
oficiais de ensino, refacionadns &g atividads,

D magistenc s odara par apurfeicoamento
EosEinanos 1ecucos nromovido par orglos

&0 Ragiadnin

§4" 0 A concessao da graltifleaem
carga hordria acumulada de acordo com o e
horas conforme descrimnads ana e

30T AT«

vesneedia liitada ae alingimeno de
i de 1200 ene e vinte) o 360(resontag « sesgonta)




o g do funconasio do magisténo por
GO B0 Apatt siesic artigo.,

- 10% (dez por cento) sobre o vens
cada 124 i(cm!m e vintejhoralide partemacio rivion

10 CERED) Quadn tealzaned O4 curga hordrio dos titulos atingirem 240

(duzentos & quarenta) horas

HE = 10% (dez por cento) quando o slennse da carga hordra atingir 360(trezentos e
sessenta) horas.

§2° - O titelo atibzado para consecug o 'j"“‘la'll?' acdo.de que trata um dos incisos do § 1"
deste artigo ndo servird para obtcnc;‘(u da gratifiecan presvista en outro inciso do mesme p'n'lgr'lf'o

§ 3" - 86 fardo.jus 8 ,g;ratiﬁcaf;z‘xu de sz tratam o Ccaput” deste artige os profissionais do
Magistério que estejam ne efelivo exereicio dus sins fimeaes ;o Rede Municipal de Ensino

- A Gratiticagdo por Trulaghe, 0 oue e o ardigo antenor saia cotcedida por ato do
Seeretdric Municipal de Sducacia

§ 5% < Os sncoatres, ourses sserebuies ooy 4 gque se rafece o “caput” deste artigo
somente terio validade, para efeito da vesp s Uralifica, So, quando. alem de autorizados pelo
Secretario Municipal de Educagio, forem realizade }l(' Uatidades autorizadas ou reconhecidas pelo
Poder Pubiico Estadual oi Frderal, Gt ko ! '

‘*-. Ao JTh
Do Incentivo 3 Produtividads Faacionsie & fdualidade Profissiooal

ﬁu! b
Do Incentivo & Produgiin ’, éenica, Cientificn e Culturai

Art. 39 - O profissional do Magistério Pibliva Mu".icipﬂ] faz jus ao recehimento de
prémio de incentivo 3 produgio téomca, ofoifion ¢ m-,i's.:-f.' ne vator de 40% (guarenta por cento) a
100% (cem por cento) do vencimento basico corresnondans 4 sua carga horaria mensal, conforme
condigdes previstas neste arbigo

O Toapts aosi e acve s@oregulamentado por
rotow v Bdueng do. antegrada tambdny por

§ 17 - & prénuo ds que ¢
comissdo designada, para tai fin, wteavis oo Tw
representante do Srgao sindrcal, cuja ree e e dewe s oo Leate aocovada par ato do mesine
Secretario,

promogao bor l'lIel'ECil'l'lf‘i'll'O CO":I‘U[: (e rj'.‘,'-,.'.f‘.‘

§ 3° - O valor do premic deve ser mserido eit folha de pagamento e nao sdo
incorporacas aos vencimenios do servidor, n-mnm SO io concedido umy vez a cada ano. sempre no
dia 15 de outubro, sc ccorror as comdigdes necehanting 4 sue 200CEHSA0.

: s 4 rr'""-
) ‘l
Habrier Bo 1 \ “'( _,]

Lie

g



vk et Da-dnoeative & A sk S8 loqche Profissional

Art 40 - Ao prohissw i

aperfeigoamento educacionnt o oo itual no

wtgistoe Pubbeo Monicipal que dilipenciar sey
Lpar et s il te 2 ers0s Qi caprettacan ofon

s wia modahidade correlata 2 sua atuacio

profissional na 8 cmanu dc Ldnc aq:;ig.:;:: phasnnecilo aimic de incentivo 4 essa quatificacdo
profissional, correspondsnte a 50% (cip i';ll'.‘;'h" Pt ceaiss ae vencimento basico de sua carga hordvia
mensal,

§I° - O pertodo requieica.
participar de cursos de qualifica 1o profission:
corresponder a I8 {quinze) dias, devendo v
obrigatério do ,ca!end:’a.rio eRt‘O!ﬂI‘,.‘nﬁf_?.cnn:‘nu-!:

wistani do Magisterio Pablico Municipal para

b o e estabelecs o “caput” deste artigo, deve
80 escolar da widade, parte 1otegrante ¢
g e reapectivo perindo de férias,

§ 2% - O prémue de que i
CONISSAD dcsigrmda-,-.xtnn';.s deato do Secrat oo s
aprovada por ato do nesnio Seeretario, o

feste arbge deve ser regulamentado por
0, euja regulamentagio deve ser fambén

~§ 3 Dowaior do pn,“r"r--‘-
incorperadas 308 VENCIMENIS (4o servidir i sontle Cconeedide atm o ves 4 cada ann. e
ocorrerem as condighos secesearias par i

it wanizde emafolha de papnmento @ ndo sdu

G TR T | (S e T

B Gegido <o Snwins Dobtide T

Art. 41 - A pestio do ehsine’ nn Rede Pab
regulamentada através de Lei, obedecende a0 wiveipic i
Constituigdes Federa! ¢ Bstadual ¢ aos scowntes rincipios eera

ifes) \hmw
F

al de TELHA deve ser
watfie Denworatica previsto nas

;_-

I - Guyantia do p inci,;iou“. rer
H - Garanua do principio d

Y

Art. 42 - Fica tewtitvide o {ong
discussiio, formulacio ¢ delihc;'uqﬁc da r*'l’h it
ser realizado, no minimo, 4 cada 2 (daiss

Paragraio Unico - O Congregse i
Sceretaria Mumcipal de Educagio, e cont
sociedade civil organizada ¢ de todos o8 segiientos s comuindados eseoly
Publica Municipal, elettos por scus pares, conform . | regulamentagio

ar cone & ;;’-J‘ %1
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Art, 43 A pestdo Ceavans a Rode Fubsics Municipal de Ensino deve
ser regulamentada através da mesis Lk o vopplaanantar s Gestdo do Basive Publicn, de que trata

Ari. 42 desta Le
do ensine na Rede Publica Mumeipal e s

aitat e e cringimos cstubeleckdos para geetho
il s orgdos

1 - Assembleic Bsoelar, coocnos vor fodus 0F sogmenfos que mtegram 2
Comunidade Escolar.

coltengtin o enda wm dos Segmeniog que integiam a

IT - Plendrms Leao
Comigiidade Fucolur,

i Cstregio g Bse 'Ha o por upresemtantes dos
mUhU,‘s ascothidos atiaves do processo de
s e sompbeny as Plenarias Escolares tendo

B

coBuoln vcugam Fangdes Poedagboico-
e agies de Carrewa de Magistério Piblico
» 1 Fencdn 1 Jesta Lel Complementar

JAMSITORIAS E FINASS

5 e gndivade, 4oy prolissionals do magistenn
wrantes 4o miagisteno va daia da publc ACAO

Axvt 45 -4 disposto pe Adi. 5P
Gue s¢ encontre em exereieia e GuatGuer 4os cargos
desta jel

Art. 46 O atuais mtegrantss de ¢ Quadro Bupic seaeniar do Magisterio Publico do
Municmio d¢ TELHA, 1 que se refere 0 mawo I% 6 ut Lei, devan e complenontada a sud
formagio pedagagicn, ot CIHSOS Lyt Vrdnizadne paia GBS0 L LS TIT0S da legislagio
i :_:g-.;.lr o Uuadre Peemancote 4o

vigente, & concluids « sug formarae pedn e pasy
Mag stério Tibligo Mu i

so.pas Clagses, nos Niveis 15 ¢ 25,
Pablice Muanieipal, sie o8
Cel Complementar. fixados
e relacio ao veacimento do

Art, 47« s varprss Ao vennihi
compnbontes do Q\.i;.:.‘iff'; SR atEntRe L8
constantes da respectiva pacie do A
com hase nes segui":*rq indines o envis
Nivel | da vespectiva Classe

onirerigio, aenduias as disposigdes desli
sl g .tvu‘i,)'.'-c;er‘s,'iw

i ‘ 3’-{:‘:2/\”'“
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S, 49 - Facg ooy
de Acompanhamenic.ia Trpls e
competénein: acompaiahid oy i o
Complementar, ineingve gianta ae
oferecidas, alony di e
ANLEHOT € 0 rgimsi Get

>

KANDESEATI S HREHETRCIRACAO, vy 300 S

{oliEh s
3 EDeLnay A ndhsio destan Le

mandainy e g

Bavdpvnto dnim
Canmcira ¢ Remwnomagdo a
Gabineie do Becrersrg: bl

ehamentsoda Tplementagio do Plaro de
ki sraer e Gey seasittuide et a0

ekt Segrrtbeiordyn dira.

A b dasgseries.

botl Lediugnis Seeromiia de Eduesgao:

§ T TERIC NIzt Dossaiain Masicinal de Adminsiraci

'

TR/ Pl “ .
AN RS, R T

sl wos Mofsstnss. do Mhagisiteie Prabilies

Muuicipal,, . ; 1
V= per am fepreiss e

) At 59 LRI g Lo :
Quadro Pernianente ¢ e R N i
UG CMNLSSEC eapuGielinsity S e reeivtGiio de Bdusagio, daaund
dove pzmin:if.‘ar.rf:g‘rrqsr:'.*.ta:n_te ¢ T vty WEmsksr Pibkl
insla?;_axgg-: 1pos 2 p‘m‘:m';zf.e,j:ﬁ B e e s o o 1 ety by

&k AY = Compofissin ey
docéneia o de SUT S | prdas
Mumicipal, & wedid: quie, pbiive
Complementar, pode soltcitar e,
Profassor de Fduesgio Basien o
atraves da aova timlegio. o

Ve Carcira de gue it oty Lo
Fmarente, no mesmo Latpo, de

“leomespondente & fonneeds oblida

by
HEVE

Art, 852 - Dirmme o Decads
Federal a° 9394, do 20 de dezembyo de |0
que frata esta Lei Complementis Jove vi « <
trabatho demandadas ¢ as wferscidas v Moy i

aehumda nos terpwos do arl. 87 da Led
¢ admcro de Carsos do Piane de Carrcira de
tisa relaghe de equilibao antre as horgs-

il de Ensim

Easdgrade anice. (o 0
Municipa, deve ter & deting dn
Educacic Basion ¢ de Pedaose 1 pai

prssual uisvo do Masisterio Poblieo

s Caresirge Untas do Professor de

v W ELTC AN al, s e
L LTI ALVES \!l: L IR B AT ks Pl

Art. 53 — O profissiona! ¢

AR e qus @ anxibo ransporte,
de até 40% (qua.cats PR SCRTO) oy

TERGRUC R S ot de trabaiha

§ 1" - Comiprovada o Jistinbi

N

i ¢ o losal de mabatho. 9
auxilio transporie de que trata cere 1 tigo ober o

1 =10% (dez por cengi de 5 Kin 30 s dgiin et £ 3 ki -

I =20% (vinte por conco) de 16 Nnai vk il de¥S g
( P .

taide o Coni
SERAREEAL I o Rluiviem fepge Loy

G0 Enite o tegine
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¢ 27 - A ajuda do oo sam

oicantrar em efesiviy exerciciond el Lo

§ 3°- Ou que resides: o
distincia de sua residéncia para o fecal o:
seudo que serd coniado a partic da pevse

G L e
i

A

§ 4% - B6 fardo jus ac oyl o)
couternplados pelo transporte fornecico v

Avt, 54 < Aos dieitos
Plano disposto nesta fei Complemeita

Art. 535 - Ba Bxd i
couber, no que ihe for compai ol oo ada o e
do Municipio de Tellia, aplicende o Ly
disposi¢des do Estainto dos Funcionarios 2.
Plano de Cargos, Fun
Civis da Administracio &

5 hieta do Mg

e Vencimepios

Avt, 56 - Bsta Lo Connden sntit anlys ¢

Act. 57 = Revogam-se a5

Arahinzle do Prefeito de Veibwfle, 16 2o Al

_-‘\_" YREae

Certidio:

Certifico que a Lei acima foi afitada no Hundro de fvises ¢ o
paia conhecimento geral ,

- )
gi%ﬁ&arm{ﬂdu bz

Sec. de Administracio

RRRA KA TCLART Y INfa

Feiba

i

sehiv sera paga quando v membro do magistério sc
swdo oot postaria.,

Py

[t T o Coapwt” deste art os profussores que nae Toven
Adrgni i acie D al o

q Nimicipa

R
A perimems

o

il Caeenira, dos Servidores Pabheos

e Vigot e aeta de sua publicagio,

IS AEE P11y T r S v S
1BORIRO0L QI OMTITIS,

TR
rii 20463
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L

irlicagnas desta Prefeitura Municipal,

o jius a0 nuxilio transporte. desde que o
40 s o regnios constantes nos incisos do paragralo [°
MWl Sl reside.

opuedidos siied da vigdneiz do

ar, deye ser aphoado. sempre que
oo Batatuio do Magistério Piblico
e, ¢ ooas mesmas condicdes, as
winio de Telha. bem como as do
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Empuenharsee oM pire ki whesens gurantoy a vadores atitudes,
somporfamunion. qabdades ¢

aeompanhian: o Progrsso clontifiga @ il

i proceEses ik
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terha conhiad imento. prrvidvende et o coniltimag e do i NS

S¢lacionar. adeifuadamicnte; O e geeitey Hidaticos ¢ isimaneides de avabugio do
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Estado e Sergipe
Prefeitura Municipal de Telha
Gabinete do Prefeito

PRCJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004 /2010

Altera dispositivos a Lei
A . Complementar n® 001, de 28 de
;&}Vﬁui}‘* marco de 2008 e a Lei
m..... g ps Complementar n® 101, de 30 de

Outubro de 2009, que dispde sobre
0 Plano de Carreira e Remuneracdo
do Magistério Publico e
Integralizacdo do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educacdo Bdsica -
Municipio de Telha

O PREFEITO MUUNICIPAL DE TELHA ESTADO DE SERGIPE,

_ Faco saber que a Cémara Municipal de Telha aprovou e que e
sanciono a seguinte Lei Compiementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n® 001, de 28 de marco de 2008,
passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

“CAPITULO Il
DA CARREIR4 DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO VI

Subsecdao I
Das Vantagens

Art. 22. - Ao profissional de educacao, ocupante do cargo de
Professor de Educag&o Basica ou de Pedagogo que se encontre em efetivo
exercicio de Regéncia de Classe ou de Atividade de Turma nas Unidades da
Rede de Ensino oficial do Municipio, é concedida a Gratificacdo por Regéncia
de Classe ou Atividade de Turma.

8 1° - A Gratificacdo por Regéncia de Classe ou Atividade de -
Turma é de 1C% (Dez pcr cento) do vencimento inicial correspondente a
carga horéria mensal co Profissional da Educacdo, e somente & paga

enquanto 0 mesmo satisfazer 23 exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

R. José Pereira da & 'va, 81 Centro Telha-SE CEP 49910-000 Fone: (79) 3364 1064 47/



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Telha
Gabinete do Prefeito

§ 2° - O Profissional da Educacéo que perceber a gratificacao
dg que trata este artigo ndc pode fazer jus a Gratificacdo por Atividade
Técnica e a Gratificacdo por Atividade Pedagdgica.”

Art. 2° - A Lei Complementar n°® 001 de 30 de Outubro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 23. - A gratficacdo pelo exercicio de Direcdo e Suporte
Pedagogico de unidades de ensino correspondera a percentuais instituidos no
Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 3° - Cs valores de vencimento, correspondentes, nas Classes.
aos Niveis |, II, ill, IV e V, componentes do Quadro Permanente dos
profissionais do Magistério Publico Municipal, séo fixados com os seguintes
indices de escalonamenic horizontal, entre Niveis, em relacdo ao vencimento
inicial do Nivel | da respectiva Classe:

' NIVEL INDICE

 Nive! ! 10 |
Nivel (I 1,156

| Nivei !l 1,25

' Nivel [V 1,3

Art. 4° - Os valores dz vencimento inicial, correspondentes, nos
Niveis |, I, lll e IV Classe a Classe, componentes do Quadro Permanente dos
profissionais do Magistério Plklico Municipal, fixado & de 1% ou 1.07 comn
indice de escalonamento vertical, entre Classes (A a J), em relacac «.
vencimento do Nivel da respsctiva Classe.

Art. 5° Fica estabelecida a carga horaria de 160hs para os -

profissionais do Magistério Pblico Municipal que atuam na Educacac
Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 6° - Fica essagurado o cumprimento da regulamentacao do P@so
Salarial Profissionz! Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica

.‘/’ 7,

L
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consoante adequacéo cc Planc de Cargos e Salario em conformidade com a
Lei Federal 11.738, d= 18 de julhc de 2008.

Art. 7°

- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 8° - Ficam revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Telha, 07 de abril de 2010.

-2
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Eris de Melo
Prefeito Municipal

: 4
R. José Pereira da Silva, 81 Centro Telha-SE CEP 49910-000 Fone: {79) 3364 106
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ANEXO Il

GRUPO O CUPACIONAL: Magistério
CARGO: Professor de Educagio Basical Pedagogo
FUNGAO PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA: Diretor(a) de Escola

TABELA DE VALORES DAS FUNGCOES PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA (FEPA) E
FUNGOES CE CONFIANGA DO MAGISTERIO (FCM)

! Alunos | o T _ [ * | I

Matriculados ~ungao Cuantidade _ Simbolo Valor
Coordenador | |

- Pedagbgico ; FEPAC | 30%

} Acmade199 ~  Diretor | u1 ‘[ FEPAD | 50%

| "~ Diretor 01 | FEPAD 35%

Det0lates | |

— ‘ Diretor 01 1 FCM 1 30%

i |

Coordenador pedagdgico independente do numero de alunos obtera uma gratificas .
no valor de 30% em relagéo ao seu vencimento.

1- Calculado aplicando o Coeficiente sobre o Vencimento ou Salario Basicn
corresponcznte & Classe ¢ Nivel em que o servidor se encontra.

2- Aplica-se exclusivarmente a0 Professor Administrador a gratificacdo de FCM
cumulativo com a Regéncia de Classe de 10% (dez por cento).

R. José Pereira da Silva, 81 Centro Telha-SE CEP 49910-000 Fone: (79) 3364 1064



