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O Poder Executivo Municipal, vem perante V.Ex." encaminhar o
Projeto de Lei que trata do ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS E CIVIS DO MUNICIPIO, cujo o projeto traz no seu bojo
todas as normas inerentes aos deveres, obrigagdes e vantagens dos
ocupantes dos cargos efetivos categoria estatutaria, como norma
imperativa administrativa que regulamentara todos os atos dos
Funcionarios Publicos e Civis do Municipio.

Espera o Poder Executivo, que o discernimento ¢ capacidade
técnica que impera nesta casa, se volte sem qualquer partidarismo €/ou
ideologia politica, para a necessidade de apreciagdo, discussdo e votagao
do referido projeto em carater de URGENCIA, URGENTISSIMA,

recebendo a devida aprovagdo, a fim de que se possa dar um passo
importantissimo na modernizagdo administrativa bem como atender o que
estabelece o artigo 37, II da Constituigdo Federal, para a investidura do

servigo publico mediante concurso publico.

Telha, 11 de novembro de 1999

es ’
Prefeito Municipa

Luciano/Goi
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PROJETO DE LEIN.” 04 /99
DE 11 DENWXscdno DE 1999

DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS E
CIVIS DO MUNICIiPIO DE TELHA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Telha, Estado de Sergipe, no uso de suas
atribuigdes, submete a apreciagao do Poder Legislativo Municipal o seguinte

Projeto de Lei:

TITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Pablicos e Civis
do Municipio de Telha de qualquer dos poderes da Administragdo direta,

autarquica e fundacional.

Paragrafo Unico — As disposigdes da presente Lei aplicam-se aos
servidores municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo e em
comissao.

Art. 2° - Para efeito desta Lei:

I — Servidor Publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico; '
11 — Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuigdes € responsabilidades,

essenciais de criagdo por lei, denominagdo propria,

com as caracteristicas
fres publicos, para provimento em carater

ntmero certo e pagamento pelos co
efetivo ou em comissao;
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II — Fungdo ¢ um conjunto de atribui¢des cometidas a servidor
efetivo quando em exercicio de chefia, de dire¢do ou de assessoramento;

IV — Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Let;

V — Remuneragio ¢ vencimento de cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Let;

§ 1° - E expressamente proibido a prestagdo de servigo gratuito,
salvo nos casos previsto em Lel.

§ 2° - O sistema de classificagdo de cargos, a organizagdo geral do
pessoal, bem como as disposi¢des e procedimentos relativos a promogdo do
servidor serdo definidos em Lei.

TITULO II
Do Provimento e da Vacancia

CAPITULO 1
Do Provimento

SECAO I
Disposi¢coes Gerais

Art. 3° - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
[ — a nacionalidade brasileira ou equiparada; |
I1 — o gozo dos direitos politicos;

I1I — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;

VI — a boa saude fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei.
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§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam, sendo-lhes reservadas até
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, desde que a fragdo
obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

Art.4° - Os cargos publicos sao providos por:

I — nomeagdo;

IT — promogdo vertical;
IIT — aproveitamento;
IV — reversio;

V — reintegragao;

VI — recondugao;

VII — readaptacgdo.

SECAO 11
Da Nomeacao

Art. 5° - A nomeagao far-se-a:

[ — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

[1 — em comissdo, para cargos de livre exoneragao.
Paragrafo Unico — A designagio para fungdes de diregdo, chefia e

assessoramento superior ¢ intermediario, recaira, exclusivamente, em servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo.
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SUBSECAO I

Do Concurso Publico

Art. 6° - A nomeagao para éargo de provimento dependera de

aprovagdo prévia em concurso publico de provas ¢ titulos, obedecida a ordem

de classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 7° - A abertura do procedimento para realizagdo de concurso

publico sera efetivada mediante ato fundamentado do Chefe do Poder
competente.

Art. 8° - No caso de empate, terao preferéncia, sucessivamente:

a) o candidato que tiver mais tempo de servigo prestado ao Poder
publico;

b) outros que o edital estabelecer, compativeis com a finalidade do

Concurso
Art. 9° - o concurso publico tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, dentro deste prazo, uma {inica vez, por igual periodo, a
critério da Administragao.
O prazo de validade do concurso, as condigdes

lassificagdio e convocagao € procedimento
ue sera devidamente publicado.

Paragrafo Unico —
de sua realizacdo, os critérios de ¢
recursal cabivel, serdo fixadas em edital, q

SUBSECAO I1
Da Posse

se-a pela assinatura do respectivo termo, no

Art. 10 — A posse dar-
responsabilidades ¢ 0s

qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as
direitos inerentes ao cargo ocupado.
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Paragrafo Unico — A aceitagio expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, sera formalizada com a posse.

Art. 11 — A autoridade que der posse tera de verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos estabelecidos em Lei para a

investidura.

Art. 12 — Sdo competentes para dar posse o Chefe do Poder
Executivo e o Chefe do Poder Legislativo.

Art. 13 — A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados
da data da convocacdo do ato de nomeagdo, podendo ser prorrogada por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado no prazo original.

Paragrafo Unico — A Posse podera ocorrer por procuragao
especifica.

Art.14 — Nio ocorrendo a posse no prazo previsto no artigo
anterior, o ato de nomeagao sera considerado sem efeito.

Art. 15 — O empossado, ao se investir no cargo devera apresentar
obrigatoriamente, declaragio de bens que constituem seu patrimoénio.

Art. 16 — Somente podera ser empossado aquele que for julgado
apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

SUBSECAO 111
Do Exercicio

Art. 17 — Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo.

Art. 18 — E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse, ou, quando inexigivel esta, da data da
convocagdo do ato de provimento.



_)_J_)_)_)_)_L.}-L.)...J_L_)_J_J_J_L.J_L)_J_L_)_J_)_L_LL)_LJ_J‘L,LJ‘J__’_J__AJ Wi e &

e

DEMOCRACIA E TRABALHO

\

Paragrafo Unico — Na hipotese de encontrar-se o servidor afastado
legalmente, o prazo a que se refere o caput deste artigo, sera contado a partir do
término do afastamento.

Art. 19 — O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo
legal, sera exonerado de oficio.

Art. 20 — O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrado no assentamento do servidor.

Paragrafo Unico — ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao 0rgdo competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 21 — O servidor removido, redistribuido ou afastado, tera 30
(trinta) dias para entrar em exercicio.

Par4grafo Unico — Na hipotese de encontrar-se o servidor afastado
legalmente, aplica-se o disposto no art. 18.

Art. 22 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito
ao regime proporcional de horas diarias de trabalho.

Art. 23 — Além do cumprimento do estabelecido no artigo anterior,
0 ocupante de cargo em comissdo podera ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo.

Art. 24 — O servidor ocupante do cargo em comissdo somente
podera ausentar-se em missdo oficial e pelo prazo estritamente necessario ao
cumprimento da mesma.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de cargo em comissdo, em
sua auséncia , afastamento ou impedimento, tera substituto indicado pela
autoridade competente, entrando o substituto em exercicio, imediatamente.
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SUBSECAO 1V
Do Estagio Probatorio

Art. 25 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por um periodo de 24 meses, durante
o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

I — assiduidade;

I1 — disciplina;

[II - capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Paragrafo Unico — Obrigatoriamente, quatro meses antes de findo o
periodo do estagio probatorio, sera submetida a homologagdo da autoridade
competente a avaliagio do desempenho do servidor, que sera completada ao
término do estagio.

SUBSECAO 1V
Da Estabilidade

Art. 26 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo piblico, ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 27 — O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar, no qual lhe seja assegurada a ampla defesa, ou que seja comprovado
o seu afastamento por mais de 30 (trinta) dias do servigo por chamamento em

orgdo oficial do Estado.
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SECAO III
Da Promocao Vertical

Art. 28 — Promogdo vertical ¢ o acesso do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo de carreira, ao cargo de classe subsequente dentro
da categoria funcional a que pertence.

Art. 29 — Nao havera promogao de servidor que esteja em estagio

probatério ou que ndo esteja em efetivo exercicio em 6rgdo ou entidade da
Administragdo Estadual, salvo por antigiiidade, ou quando afastado para
exercicio de mandato eletivo;

Art. 30 — Os requisitos e critérios para promog¢do serdo definidos
em lei que nstituir os Planos de Carreira na Administragdo Publica Municipal e
seus regulamentos;

SECAO IV
Da Reversao

Art. 31 — Reversao ¢ o retorno do servidor aposentado por
invalidez, quando cessarem os motivos determinantes da aposentadoria;

Paragrafo Unico — Sera cassada a aposentadoria do servidor que
ndo entrar em exercicio dentro de 08 (oito) dias contados da publicagdo do ato
de reversio;

Art. 32 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de transformagdo, permanecendo o servidor em disponibilidade
remunerada enquanto nio houver vaga;

Art. 33 — Nao podera reverter o aposentado que contar 70 (setenta)
anos de idade;
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SECAO V
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 34 — Ficara em disponibilidade remunerada o servidor estavel,
em caso de exting@o ou declaracdo de desnecessidade do cargo que ocupar;

Art. 35 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-

se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e

vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado;

Art. 36- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
motivo de doenga devidamente comprovada;

SECAO VI
Da Reintegracao

Art. 37 — Reintegragido € o retorno do servidor efetivo ao cargo
anteriormente ocupado, ou ao resultante da sua transformag¢do, quando
invalidada a sua despedida por sentenca judicial transitada em julgado ou por
revisdo de procedimento administrativo;

Paragrafo Unico — Extinto o cargo ao qual deveria retornar o
servidor, este permanecera em disponibilidade remunerada até regular
aproveitamento na forma do art.35.

SECAO VII
Da Recondugio

Art. 38 — Recondugio € o retorno do servidor efetivo, sem direito a
indenizagdo, ao cargo anteriormente ocupado na carreira, em decorréncia de
reintegragdo do anterior ocupante;
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Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro ou colocado em disponibilidade

remunerada.
SECAO VIII
Da Readaptacao

Art. 39 — Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido .
$ em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica;

~ Paragrafo Unico — A readaptagdo sera efetivada em cargo de
= atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

CAPITULO II
Da Vacancia

Art. 40 — A vacancia do cargo decorrera de:

[ — exoneracio;

[T — despedida;

IIT — promogdo vertical
[V — readaptagio;

V — aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 41 — A exoneragdo de servidor ocupante de cargo efetivo dar-
se a:

[ — a pedido

11 de oficio:

a) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

b) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido
nesta Lei;

¢) quando faltar ao servigo por mais de 30(trinta) dias.
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Art. 42 — A exoneragdo de servidor ocupante de cargo em
comissao dar-se-a:
I — a juizo da autoridade competente;
IT — a pedido do servidor.
Art, 43 — O afastamento do servidor de fungio de dire¢do, chefia e
assessoramento dar-se-a:
I — a pedido;
II — mediante dispensa nos casos de;
a) promogao;
b) afastamento para o exercicio de mandato eletivo.
[II - de oficio.

CAPITULO 111
Da Remoc¢ao e da Redistribuicio

SECAO 1
Da Remocao

Art. 44 — Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, para outro local de servir, com ou sem
mudanca de sede;

Paragrafo Unico — Constitui sede o endereco onde o servidor
desenvolve as suas atribuigoes.

SECAOII
Da Redistribuicio

Art. 45 — Redistribuigéo, ¢ o deslocamento do cargo ocupado pelo
servidor para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder;

(S P S T SO N U U T P P N T TN SN S S S N SR S S N S S W) M S U NI S MR N NI SN SR SR R T



—

)

_}_J_J_)_}_J_)_i_)_)_l_i_J..J_l_l_}..,?_l_l_)..t_i_i_)_.’_l_i_i_l...)_}_)..j_}_L.)_J_J\J

Pt |

DEMOCRACIA E TRABALHO

3

Paragrafo Unico — A Redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgio ou entidade.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracio

SECAO I
Do Vencimento

Art. 46 — Vencimento € a contrapresta¢do pecunidria, com valor
fixado em lei, devida ao servidor pelo exercicio de cargo publico, proporcional
a sua carga horaria de trabalho;

Paragrafo Unico — Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo, quando for determinado a
carga horaria de 40 horas semanais.

SECAO I1
Da Remuneracio

Art. 47 — Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido dos
adicionais e gratificagdes estabelecidas em lei;

Paragrafo Unico — Considerar-se-a permanente a vantagem a que a
le1 atribuir esta qualidade.

Art. 48 — Nenhum servidor poderd receber mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a remuneragdo percebida pelo Chefe do
Executivo Municipal;

Paragrafo Unico — Excluem-se do teto de remuneragio:



)

DEMOCRACIA E TRABALHO- -

1

‘L.LL.L_L*L.L_}_)_J_J_Z_L.J_AI_L.LI_J_}_L.LJ_I_L.J_}_LL..LJ_)_L.LI_J_LKJ

I — gratificag¢do natalina;
I — adicional por tempo de servigo;

III - adicional pelo exercicio de atividades insalubres perigosas ou
penosas;

IV — adicional pela prestagio de servigo extraordindrio;

V — adicional noturno

VI - adicional de férias.

Art. 49 — O servidor ndo fara jus a remuneragiio dos dias que faltar

0 servigo € a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos;

Art. 50 — Mediante autorizagdo escrita do servidor, haver
desconto ou consignagdo em folha de pagamento em favor de entidade sindical
e associagdo de servidores a que esteja filiado;

Art. 51 — As indenizagdes ou reposi¢des ao erario poderdo ser
descontadas em parcelas mensais ndo superiores a 10% (dez por cento) da
remuneragdo ou provento, em valores atualizados;

Art. 52 — O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito, implicando a nio quitagdo em
inscri¢do na divida ativa;

CAPITULO 11
Das Vantagens

Art. 53 — O servidor tera direito a perceber:

I — indenizagdes;

I1 — gratificagoes;



)

/

DEMOCRACIA E TRABA LHO

)

)

I — Auxilios pecuniarios;
— adicionais;
V — estabilidade econdomica.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ - 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados nesta lei.

Art. 54 — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor nio
serdo computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores, sob mesmo titulo ou idéntico fundamento;

SECAO I
Das Indenizacoes

Art. 55 — O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, fara
jus a passagens ¢ diarias;

§ 1° - O valor pago ao servidor a titulo de diaria, tera por objetivo
atender as despesas de hospedagem, alimentagdo e¢ locomog¢do urbana.

§ 2° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora do municipio.

§ 3° - Os valores das diarias serdo definidos por ato do Chefe do
respectivo Poder.

SECAO II
Das Gratificacoes

Art. 56 — O servidor percebera gratificagdo:

I — pelo exercicio de fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento;
IT — natalina.

_L.L.L_L.*L.L.)_J_J_L.)_L.AL.)_J_LALJ_)_Ll_i..)...)_i_l_I_LJ_L)_L.J_J_LJ_K)
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SUBSECAO I
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcio
de Direcio, Chefia ou Assessoramento

Art. 57 — Ao servidor em exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento ¢ devida gratificagdo correspondente a 30% (trinta por cento)
do valor percebido a titulo de vencimento;

Paragrafo Unico — O substituto na fungdo percebera, a partir do
décimo dia consecutivo, a gratificagdo do substituido, na proporgdo dos dias de
efetiva substituigdo, assegurada a contagem do tempo do exercicio para efeito
de estabilidade econdmica.

SUBSECAO II
Da Gratificacdo Natalina

Art. 58 — No més de dezembro de cada ano, a todo servidor sera
paga pelo municipio, gratificagdo natalina, independente da remuneracgao a que
fizer jus;

§ 1° - A gratificagdo correspondera a 1/12 avos da remuneragao
devida em dezembro, por més de servigo do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
havida como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano. :

Art. 59 — Sera pago ao servidor ao ensejo das suas férias, sempre
que este requerer no més de janeiro do respectivo ano, adiantamento da
gratificagdo natalina;

Paragrafo Unico — O adiantamento de que trata o capur deste artigo
correspondera 4 metade da remuneragdo percebida pelo servidor no més
anterior ao inicio de suas férias.

AN
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Art. 60 — O servidor, quando exonerado ou demitido, percebera a
sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més de exoneragdo ou demissio;

Paragrafo Unico — Na hipotese de ter havido adiantamento em
valor superior ao devido més de exonera¢do ou demissdo, o excesso serd
devolvido no prazo de 30 (trinta) dias, findo o qual, sem devolugdo, sera o
débito inscrito em divida ativa.

Art. 61 — A gratifica¢do natalina ndo sera considerada para calculo
de qualquer parcela remuneratoria;

SECAO III
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 62 — Sera concedido ao servidor, a titulo de auxilio pecuniario
o auxilio transporte;

Paragrafo Unico — O auxilio transporte sera devido ao servidor
ativo que necessitar fazer uso de transporte coletivo urbano, nos deslocamentos
para o trabalho e vice-versa, de 20% (vinte por cento) de seu salario.

SECAO IV
Dos Adicionais

Art. 63 — O servidor percebera adicional:

I — por tempo de servigo;

II — pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
111 — pela prestagdo de servigo extraordinario;

IV — pela prestagao de servigo noturno;

V — de férias.

~1



_LLLLL;LLLLLLLLLLALLLLLLLALLLALLLLLLLLLA)J))JY

DEMOCRACIA E TRABALHO .

)

SUBSECAO I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 64 — o adicional por tempo de servigo € devido ao servidor, a
razdo de 5% (cinco por cento) por cinco anos de efetivo exercicio de cargo
publico, incidente sobre o vencimento basico do cargo;

Paragrafo Unico — O servidor fara jus ao adicional a partir do més
em que completar o quinquénio.

SUBSECAO 11
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade e Atividades Penosas

Art. 65 — Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢des ou método de trabalho exponham o servidor a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e
da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos;

Art. 66 — O exercicio de trabalho em condi¢gdes insalubres, acima
dos limites de tolerancia estabelecida pelo 6rgdo competente, assegura a
percepg¢do de adicional respectivamente de 30% (trinta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) do valor minimo pago pelo municipio a titulo
de vencimento basico, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e

minimo;

Paragrafo Unico — O percentual a ser pago ao servidor pelo
trabalho desenvolvido em condi¢des insalubres sera determinado mediante

pericia promovida pela Administragao.

Art. 67 — Sdo consideradas atividades perigosas aquelas que por
sua natureza ou método de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado;
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Paragrafo Unico — O trabalho em condigdes de periculosidade
assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento).

Art. 68 — Somente ao servidor que trabalhar com habitualidade em
local insalubre ou desenvolver atividade perigosa de forma habitual, sera
devido o respectivo adicional;

§ 1° - O servidor que fizer jus conjuntamente aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles. '

§ 2° - O direito ao recebimento do adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessio.

Art. 69 — O adicional de remuneragdo para as atividades penosas
sera nstituido por lei posterior;

Art. 70 — A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto
durar a lactagdo, do local ou das atividades definidas nesta subsecao, devendo
exercer atividades ndo perigosas ou penosas em local salubre;

SUBSECAO III
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 71 — O servidor ocupante de cargo efetivo que prestar servigo
extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho;

Paragrafo Unico — Somente serd permitida a prestagdo de Servigo
extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitando
o limite maximo de duas horas por jornada.

~n
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SUBSECAQ IV
Do Adicional Noturno

Art. 72 — O servidor ocupante de cargo efetivo que prestar servigo
entre 22 (vinte e duas) horas e 035 (cinco) horas do dia seguinte, sera
remunerado com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho;

Paragrafo Unico — O adicional de que trata este artigo, em se
tratando de servigo extraordinario, incidira sobre a remuneragio prevista no art.
73. |

SUBSECAOQ V
Do Adicional de Férias

Art. 73 — Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragdo do periodo de férias;
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i Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer fungdo de

N diregdo, chefia ou acessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva

1 vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.
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SECAOV
Da Estabilidade Economica

Art. 74 — Ao servidor efetivo que tiver exercido por 10 (dez) anos
continuos, fungdo gratificada ou cargo de provimento em comissio, ¢é
assegurada estabilidade econémica de 50% (cinqiienta por cento);

§ 1° - A estabilidade econdmica consiste no direito de continuar a
perceber, em casos de afastamento de fungdo, exoneragdo ou dispensa, a titulo
de vantagem individual:

I - a gratificagdo da fungfo exercida ou;
II — diferenga entre valor do vencimento do cargo em comissdo
exercido € o valor do vencimento do cargo efetivo.
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§ 2° - O servidor efetivo titular do direito a estabilidade econémica
que vier a ocupar outro cargo em comissio ou fungdo gratificada, devers optar
entre a vantagem individual ja adquirida e o valor do vencimento do cargo
comissionado, ou da gratificagdo.

§ 3° - O valor da estabilidade econdmica ndo servira de base para
calculo de qualquer outra parcela remuneratéria.

CAPITULO 111
Das Férias

Art. 75 — Todo servidor tera direito anualmente ao g20ozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneragio;

Art. 76 — Apods cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio de
cargo publico, tera direito a férias, na seguinte propor¢ao:

I — 30 (trinta) dias corridos quando ndio houver faltado ao Servigo
mais de 05 cinco vezes;

IT— 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado de 06
(seis) a 14 (quatorze) vezes;

III — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) vezes;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) vezes. '

Art. 77 — As férias serdo gozadas de acordo com a escala
organizada pela unidade administrativa competente;

Art. 78 — E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias a que tiver direito, em abono pecuniario, no valor da
remuneragao que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde que o
requeira no periodo de programagio de férias;
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N Art. 79 — As férias somente poderao ser interrompidas por motivo

1 de calamidade publica, comogdo interna, convocagio para Juri, servigo militar
| ou eleitoral, ou ainda, por motivo de relevante interesse publico, mediante ato
fundamentado;

—

Art. 80 — O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso,
0 abono referido, serdo efetuados até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo;

Art. 81 — O servidor exonerado do cargo percebera indenizagao
relativa aos periodos de férias vencidos e ao periodo vincendo, na proporgdo de
1712 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias;

§ 1° - A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do
més em que for publicado o ato exoneratério.

§ 2° - O servidor s6 podera acumular no maximo até dois periodos
de férias, no caso de necessidade do SEervigo.

§ 3° - Os periodos de férias legalmente acumulaveis serdo
indenizados logo apos o cumprimento do intersticio aquisitivo de cada um.

CAPITULO IV
Das Licengas

SECAO I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 82 — Conceder-se-a ao servidor licenga:

[ — para o servigo militar;
I — para atividade politica;

T — prémio por assiduidade;

(s Vg
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IV — para tratar de interesses particulares;

V — para desempenho de mandato classista.

Pardgrafo Unico — O servidor nio podera permanecer em licenga
da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos incisos I, Il e V.

SECAO 11
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 83 — Ao servidor convocado para o servigo militar seri
concedida licenca, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica;

SECAO I11
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 84 — O servidor se licenciara para concorrer a mandato eletivo
na forma da legislagio eleitoral;

Art. 85 — Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio do cargo, a
partir da posse;

[ — tratando-se de mandato de prefeito, ficara afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio;

II — tratando-se de mandato de vereador

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera a
remuneragdo de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio.

ey
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- § 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para
8 seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd ser
redistribuido ou removido de oficio.

SECAO IV
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 86 — O servidor ocupante de cargo efetivo fara jus, apds cada
quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, a 03 (trés) meses de licenga, sem
prejuizo da remuneragio;

L S S T T I
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Paragrafo Unico — Para efeito de licenga prémio, considera-se
efetivo exercicio o tempo de servigo prestado pelo servidor da Administragdo
Publico direta ou indireta do Municipio.

= b

Art. 87 — Nao fara jus a licenca prémio o servidor que, no periodo
aquisitivo:

[ — sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
I — afastar-se do cargo em virtude de
a) licenga para tratar de interesse particular;

b) condenag¢do a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servigo retardario a
concessao da licenga prevista neste artigo, na propor¢do de 01 (hum) més para
cada falta.

Art. 88 — A licenga de que trata esta secdo sera concedida mediante
requerimento do servidor, a critério do chefe do poder, de acordo com a
conveniéncia e a oportunidade da Administragdo;

a0
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- SECAQO V
- Da Licenc¢a para Tratar de Interesse Particular
-l
N | Art. 89 — A critério da Administragdo podera ser concedida ao
X seryldor estavel, licenga para tratar de interesse particulares, pelo prazo de 02
| (dois) anos consecutivos, sem remuneragio;
B § 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
4 pedido do servidor ou no interesse do Servigo.
B
N | § 2° - O servidor devera aguardar em servigo a concessio da
iy licenga de que trata este artigo.
Fl U ~ r - . -
R § 3° - Ndo conceders licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.
|
—l § 4° - Nao sera concedida licenga a servidor nomeado, removido
_l ou redistribuido, antes de completados 02 (dois) anos do correspondente
4 €XErcicio.
i -
1 SECAO VI
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista
o
1 Art. 90 — Sera concedida ao servidor licenca para o desempenho de
_ ¢ p
- mandato em confederagdo, federa do, sindicato representativo da categoria,
. -9 . .
1 assoclagdo de classe de mbito nacional ou entidade fiscalizadora da profissio:
¢ ¢
1 § 1°- A concessdo da licenga de que trata esta se¢do ndo implicara
A em prejuizo da remuneragio do servidor.
s ¥ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
$ ¢ i
1 prorrogada, no caso de reeleigio, por uma tnica vez.
¥
|
A
4
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CAPITULO V
Das Faltas Justificadas

Art. 91 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausente-se do
SEervigo: '

12 por 01 (hum) dia para doagdo de sangue;
IT - por 02 (dois) dias para alistamento eleitoral;

II — por 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de:

a) Falecimento de conjuge, companheiro, pais, padrasto,
madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela de
1rmaos;

b) Casamento.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 92 — E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico prestado regularmente a0 municipio;

Art. 93 — A contagem do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias;

Paragrafo Unico — Feita conversdo, os dias restantes, até 182
(cento € oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (hum)
ano, quando excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 94 — Além das auséncias ao servigo previstas no art. 93, serdo
considerados como de efetivo exercicio de afastamentos em virtude de:
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I — férias;

II — exercicio de cargo em comissio em Orgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios.

IIT — desempenho de mandato eletivo federal estadual e municipal;
IV — jiri ou outros servigos obrigatdrios por lei;

V —licenga:

a) a gestante, a adotante e 3 paternidade;
b) para tratamento da propria satide, até dois anos;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promogdo por merecimento:

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional:
€) prémio por assiduidade;

f) por convocagdo para servigo militar.

Art. 95 — Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

[ - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, aos
Municipios ¢ ao Distrito Federal:

I - licenga para atividade politica;

IIT - o tempo correspondente ao desempenho do mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal,;

IV — o tempo de servico em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social;

V — o tempo de servigo relativo ao tiro de guerra.
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§ 1° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as
Forgas Armadas em operagio de guerra.

§ 2° - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de Servigo
prestado concomitantemente.

CAPITULO VII
Do Direito de Peticiio

Art. 96 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes piiblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo;

Art. 97 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo ¢ encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente;

Art. 98 — Cabe o pedido de reconsideragio a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado:;

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracdo de
que tratam os artigos supra deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 99 — Cabera recurso da decisdo que indeferiu o pedido de
reconsideragio;

Paragrafo Unico — Admitir-se-4 ainda recurso quando a autoridade
competente nao apreciar o pedido no prazo estabelecido no paragrafo tnico do
art. 101 desta lei.

Art. 100 — O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo;
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Art. 101 - O prazo para interposi¢do do recurso ou do pedido de
reconsideragdo ¢ de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagido ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida;

Art. 102 — O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a
Juizo da autoridade competente;

Art. 103 — Em caso de provimento do recurso ou do pedido de |

reconsideragdo, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado:
Art. 104 — O direito de requerer prescreve:

I —em 02 (dois) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo
de aposentadoria ou de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

I —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais €asos.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigio sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato ndo for publicado.

Art. 105 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompe o prazo de prescrigio;

Art. 106 — Para o exercicio do direito de petigdo, ¢é assegurada vista
do processo ou documento na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele

constituido; )
TITULO 1V
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 107 — S3o deveres do servidor:
I — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Bl
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1

~ I - observar as normas legais e regulamentares;
III - ser leal as entidade que servir;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

ilegais;
| V — atender com presteza:
s a)ao publico em geral; prestando informagdes requeridas,
8 ressalvadas as protegidas por sigilo;

b)a expedi¢io de certidses requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.
VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservagdo do
patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa:
X — ser assiduo e pontual ao Servigo;

XI — tratar coin urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representagdo de que trata o inciso XII sera

encaminhada e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representante ampla defesa,

CAPITULO II
Das Proibic¢des

Art. 108 — Ao servidor é proibido:
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I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagao do chefe imediato;

II' — retirar, sem prévia anuéneia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigio;

IIT — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
processo ou execugdo de servigo;

V — cometer & pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VI — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico:

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungdo publica;

VIII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
quotista ou comanditgrio.

IX — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes
piblicas do municipio, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assisténcias de parentes até o segundo grau e de conjuge ou companheiro;

X — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribui¢des

XI - aceitar comissio, ¢mprego ou pensdo de estado estrangeiro,
sem licenga, da autoridade competente;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XII - proceder de forma desidiosa;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em
servigos ou atividades particulares:
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XV — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que
Ocupa, exceto em situagdo de emergéncia ¢ transitorias;

XIV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
0 exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho.

CAPITULO III
Da Acumulacio

Art. 109 — Ressalvadas os casos previstos na Constituicio Federal,
¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos;

Paragrafo Unico — A proibi¢do de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Art. 110 — O servidor nio podera exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgdo de deliberagao
coletiva;

Art. 111 — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo em comissio,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO V
Das Responsabilidades

Art. 112 — O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicios irregular de suas atribuigoes;

Art. 113 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros;

§ 1° - Tratando-se do dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

i
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. § 2° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores g
contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 114 — A responsabilidade penal decorre da pratica, pelo
servidor, nessa qualidade, de infragdo tipificada na legislagdo penal;

Art. 115 — A responsabilidade administrativa decorre da pratica de
ato contrario a presente lei;

Art. 116 — As sangdes civis, penais e administrativas poderio
cumular-se, sendo independentes entre S1;

Art. 117 — A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria;

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 118 — S0 penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
IT — suspensio;
I — demissao;
IV — cassagao de aposentadoria;
V — cassagdo de disponibilidade.

Art. 119 — Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a
natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida, os antecedentes funcionais, os
danos que dela provierem para o servigo publico;

Art. 120 — A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de
violagdo de proibigdo consignada no art. 108, incisos I ¢ VI, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que nio
justifique imposigdo de penalidade mais grave;
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Art. 121 — A suspensio ser4 aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que nio
tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demissao;

§ 1° - Nao sera aplicada a penalidade de suspensao por prazo
superior a 30 (trinta) dias,

§ 2° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusa-se a ser submetido a inspegdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagio.

Art. 122 — As penalidades de adverténcia e de Suspensao terdo seus
registros cancelados apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar:

Paragrafo Unico — O cancelamento do registro de penalidade
produziri efeitos apenas a partir da sua efetivago.

Art. 123 — A demissio sera aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragdo publica;

IT — abandono do cargo;

T — inassuidade habitual:

IV — improbidade administrativa;,

V — incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na repartigio;
VI - insubordinagio grave em SErvigo.

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

a0
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IX —revelagédo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;

XI — corrupgio;
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - violagdo dos incisos VII a XIV do art. 108 desta lei.

Art.124 — Apurada em processo disciplinar a acumulagdo, o
servidor optara por um dos cargos;

Art. 125 — O servidor que houver praticado falta punivel com
demissao da qual resultou aposentadoria contra lei ou contra a Constituicdo tera

o beneficio cassado;

Art. 126 — Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo;

Art. 127 — A demissédo por infringéncia dos incisos VII a IX do art.
108 incompatibiliza o ex-servidor para a nova investidura em cargo publico no

municipio, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo publico
municipal o servidor que for demitido do cargo por infringéncia dos incisos 1,
IV, VIII, X e XIII do art. 123 desta lei, hipotese em que o ato de demissio
contera a nota “a bem do servigo piiblico™.

Art. 128 — Configura abandono de cargo a auséncia injustificada
do servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Art. 129 — Entende-se por inassuidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;
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Art. 130 - O ato de imposi¢do da penalidade devers mencionar o
fundamento legal ¢ o fato tipico que ensejou a sangio disciplinar;

Art. 131 — Sido competentes para aplicar as penalidades
disciplinares:

I - o Chefe do Poder ao qual esta vinculado o servidor;

II — a autoridade administrativa de hierarquia imediatamente
superior ao servidor, em casos de adverténcia e suspensio.

Art. 132 — A agdo disciplinar prescrevera:

I —em 02 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,
cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade;

II — em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;

IIT — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - A contagem do prazo de prescrigdo tera inicio na data em
que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos prescricionais previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo.
TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO I
Da Sindicincia

Art. 133 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo piiblico é obrigada a promover a sua apuragio;
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Art. 134 - Sindicancia ¢ o expediente de verificacdo de
irregularidades no servigo para subsequente instauragdo de processo;

Art. 135 — A mera presenca de indicios de faltas praticada por
servidor autorizara a instauragdo de sindicancia,

Art. 136 — A realizagdo de sindicancia prescindira de comissdo
sindicante, podendo ser processada por um ou mais servidores designados pela
autoridade competente;

Art. 137 — Néo podera atuar na realizagdo de sindicancia, conjuge,
companheiro, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau do sindicado e do denunciante, se houver;

Art. 138 — O expediente de que trata este capitulo, dispensa por sua
nhatureza meramente investigatoria publicidade e manifestagdo do sindicado;

Art. 139 — Devera a sindicancia ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias, podendo o mesmo ser prorrogado por uma tnica vez, a critério da
autoridade competente;

Art. 140 — A conclusio da sindicancia ensejara:

I — arquivamento da mesma, quando ndo verificada a existéncia de
irregularidade;

I — instauragdo do processo disciplinar.

CAPITULO 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 141 — Instaurado o processo disciplinar, podera a autoridade
competente determinar o afastamento do servidor do exercicio do cargo, para
que a sua presenca ndo influa na apuragdo da irregularidade.
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Paragrafo Unico — O afastamento de que trata este capitulo tera

- O prazo maximo 60 (sessenta) dias e nio implicara em prejuizo da remuneragio
4 do servidor.

| CAPITULO 111

“l Do Processo e do Procedimento

1 Art. 142 — Processo disciplinar é o0 meio de apuragdo e punig¢io do

& servidor em virtude de infragdo praticada no exercicio do cargo ou em virtude -
deste:

§ 1° - Nio sera necessario o processo disciplinar para o caso de
Abandono de Emprego basta o chamamento por edital publicado no Didrio
Oficial caracterizando 30 (trinta) dias de abandono.

Art. 143 — O processo disciplinar serd conduzido por uma
comissdo composta por 03 (trés) servidores designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente;

Parégrafo Unico — Constaré do ato designatario:

[ — a descrigdo sumaria dos fatos imputados ao servidor;

I - o dispositivo legal violado.

Art. 144 — O encargo de ser secretario da COmissdo recaird sempre
sobre o seu membro mais antigo no servigo publico, competindo a este:

I - lavrar os termos do processo:

Il — proceder a juntada de pegas e documentos aos autos na ordem
cronologica de apresentacio:

[T — certificar nos autos a data da Juntada de toda e qualquer pega
ou documento;

IV — rubricar e numerar as paginas do processo;

V —realizar a citagdo do acusado, ou designar servidor para este
fim.
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Art. 145 — Nio podera participar de comissdo condutora de
processo disciplinar, conjuge, companheiro, parente consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro, grau, do acusado e do denunciante;

Art. 146 — Os membros da comissdo ndo poderio atuar no processo
como testemunha;

Art. 147 — A comissdo somente podera deliberar com a presenca de
todos os seus membros;

Paragrafo Unico — A auséncia injustificada de qualquer dos
membros da comissio, por mais de duas sessdes, ensejard a substituigio do
faltoso, ressalvada a responsabilidade funcional do mesmo.

Art. 148 — O processo administrativo disciplinar devera ser
concluido em prazo nio superior a 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante ato devidamente motivado da autoridade
competente;

Art. 149 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

[ - instauragdo, com a publicagdo do ato que designar a comissio;

IT - citagdo do acusado;

I — defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da citagdo; '

IV — mnstrugdo: ouvida do perito, quando houver, do causado e das
testemunhas;

V — defesa final, no prazo de 15 (quinze) dias;
VI - relatério da comissao;

VII — julgamento, com a decisdo proferida pela autoridade
competente.
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SECAO 1
Da Instauracio e da Citacio

Art. 150 — Instaurado o processo, cabera ao presidente da
COMIssao:

I — determinar a autuagio, pelo secretario, do ato constitutivo da
comissdo e demais pegas existentes, inclusive folha de antecedentes funcionais
do acusado e copia da sindicancia;

IT — designar dia, hora e local para as reunides;

IIT — determinar a citagdo do acusado para apresentar defesa inicial
e indicar as provas que pretende produzir, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 151 — A citagdo sera:

I - pessoal; ou

II — por edital, quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou
nao sabido ou quando houver fundada suspeita de ocultagdo para frustrar a
diligéncia.

§ 1° - A citagdo pessoal far-se-i4 mediante a apresentacdo do
mandado em duas vias, do qual dever obrigatoriamente constar:

[ - a descrigdo resumida da 1mputago;

II - o local de reunido da COMiSsao;

III - o prazo para apresentacgao de defesa;

IV — a assinatura do presidente.

§ 2° - O comparecimento voluntario do acusado supre a citagéo.

§ 3° - A recusa por parte do acusado, em apor a nota de ciente no
mandado, devera ser certificada no mesmo na presenga de duas testemunhas.

§ 4° - O edital sera publicado por uma vez no diario oficial ou em
local visivel no territorio do Municipio.
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SECAO 11
Da Defesa Prévia

Art. 152 — E assegurado ao servidor o direito da acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de advogado;

Art. 153 — Regularmente citado, contard o acusado com o prazo de
15 (quinze) dias para apresentar defesa prévia por escrito, na qual devera
indicar as provas que pretende produzir. '

§ 1° - Havendo mais de um acusado o prazo sera comum.

§ 2° - Caso o acusado pretenda produzir prova testemunhal, devera
apresentar na oportunidade da defesa prévia, o rol de testemunhas, no maximo
05 (cinco).

Art. 154 — O acusado que re gularmente citado ndo se manifestar no
prazo da lei, ndo mais sera intimado dos autos processuais, podendo entretanto
intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o no estado em que se

encontrar.

Art. 155 — Ser4 admitida em qualquer fase do processo, anterior ao
relatorio, a juntada de documentos.

SECAO 111
Da Instrucio

Art. 156 — Transcorrido o prazo para a defesa, o presidente da
comissdo, designara data e horario para a ouvida do perito, se houver, do
acusado e das testemunhas;

Art. 157 — Somente sera deferida pela comissdo a producdo de
prova pericial quando a comprovacdo do fato depender de conhecimento
especifico necessario 4 sua elucidagio;
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Art. 158 — O depoimento do acusado sera prestado oralmente e
reduzido a termo;

§ 1° - No caso de existirem mais de um acusado, os mesmos
deverdo ser ouvidos separadamente, podendo ser procedida acareagio, sempre
que divergirem em suas declaragoes.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao seu depoimento,
bem como reinquir testemunhas por intermédio do presidente da COMmIissio.
Art. 159 — Nao poderio ser ouvidas como testemunhas:

I - os membros da COmissio;
IT - os incapazes;
IIT — conjuge, companheiro e os parentes do acusado até o terceiro
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grau.
Art. 160 — As testemunhas serdio intimadas a depor mediante

mandado expedido pelo secretério da comissdo e assinado pelo presidente,

devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos;

Paragrafo unico - Tratando-se a testemunha de Servidor Publico,
sera realizada a requisi¢do ao chefe da reparti¢ao respectiva.

Art. 161 — Antes de depor, a testemunhas sera qualificada
declarando o nome, a profissao, a residéncia e o estado civil;

Art. 162 — O depoimento das testemunhas sera prestado oralmente
e reduzido a termo;

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separada ¢ sucessivamente,
de modo que nio ouga o depoimento das outras.

§ 2° - Ao inicio da inquirigdo a testemunha prestara o compromisso
de dizer a verdade do que souber e lhe for perguntado.

§ 3° - Podera ser promovida a acareagdo de testemunha ou destas
com o acusado, sempre que divergirem em suas declaragdes.

LLLLLLLLLLLLLALLLALLLLL)
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SECAO 1V
Da Defesa Final

Art. 163 — Encerrada a instrugdo, intimar-se-4 o acusado para
apresentar defesa final no prazo de 15 (quinze) dias assegurando-lhe vista dos
autos em reparti¢do:

Paragrafo Unico — havendo dois ou mais acusados o prazo de que
trata este artigo sera comum.

SECAO V
Do Relatoério

Art. 164 — Transcorrido o prazo para apresenta¢do de defesa final,
a comissdo elaborard relatorio conclusivo quanto a4 inocéncia ou
responsabilidade do acusado;

Art. 165 — Sdo requisitos do relatério:

I -0 nome do acusado;
IT - relato da acusacdo e da defesa do acusado;
[T — registro das principais ocorréncias havidas no andamento do

processo;
IV — provas fundamentais a formagao da convicgao;

V — os antecedentes funcionais do acusado;

VI — indicagdo do dispositivo legal transgredido, caso seja
reconhecida a responsabilidade do servidor.

Art. 166 — Ultimado o relatorio, sera este Jjuntamente com os autos
do processo disciplinar, encaminhado a autoridade competente para
Julgamento;

Art. 167 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
dos autos, a autoridade competente proferira a sua decisdo;
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Art. 168 — Havendo mais de um indicado, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do de penalidade mais grave;

Art. 169 — A autoridade competente podera decidir;

[ — por acatar o relatorio da comissdo, quando de acordo com as
provas nos autos;

II — por agravar ou atenuar a penalidade proposta, motivadamente,
de acordo com as provas produzidas no processo;

IIT — por isentar o servidor de responsabilidade, fundamentando a
decisdo com as provas nos autos;

IV — por declarar a nulidade total ou parcial do processo, quando
constatado vicio insanavel.

§ I° - o julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2° - Na hipotese do inciso [V deste artigo, a autoridade julgadora
ordenara a constitui¢do de outra comissdo, e a conseqiiente instauragdo de novo
Processo.

Art. 170 — Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
Julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor;

Art. 171 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, a
copia autenticada dos autos do processo disciplinar serdo remetidos ao
Ministério Publico;

Art. 172 — O servidor que responder a processo disciplinar so

podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada;
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CAPITULO 1V
Da Revisdo do Processo

Art. 173 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou suscetiveis de
Justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada:

Art. 174 — Em caso de falecimento ou auséncia do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer as revisdo do processo;

Art. 175 — Cabe ao requerente comprovar o fato novo ensejador da
revisio;
Art. 176 — A simples alegagio de injustica da penalidade nio

constitui fundamento da revisio;

Art. 177 — O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao
chefe do Poder ao qual o servidor se vincula;

§ 1° - Do requerimento deverdo constar o rol de testemunhas e as
provas que o requerente pretende produzir.

§ 2° - Deferido o requerimento, o chefe do respectivo poder
providenciara a constituigdo de comissdo na forma desta lei.

§ 3° - Criada a comissdo, o seu presidente determinara a intimagdo
do requerente do dia e hora em que serdo produzidas as provas e inquiridas as
testemunhas arroladas.

Art. 178 — os autos de revisdo serdo apensados aos do Processo
original;

Art. 179 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas relativas ao processo disciplinar;
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Art. 180 — A comissdo revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para conclusdo dos trabalhos;

Art. 181 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade;

Art. 182 — Julgado procedente o requerimento de revisdo,
inocentado o servidor, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os seus direitos, exceto com relagdo a demissio de
cargo de provimento em comissao, que sera convertida em exoneracao:;

Art. 183 — Da revisdo do processo nio resultara agravamento da

penalidade;
TITULO VI
Da Previdéncia do Servidor

CAPITULO UNICO
Das disposi¢coes Gerais

Art. 184 — Fica assegurado a Previdéncia Federal para todos os
servidores municipais e normas a ela nerentes;

TITULO VII
CAPITULO UNICO
Das disposicoes Gerais

Art. 185 — O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e
oito de outubro;

Art. 186 — Poderao ser instituidos os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos em lei:

[ — prémios em virtude da elaboragio de trabalhos, cuja
implementagdo favorega o servigo publico pelo aumento de produtividade ou
pela redugéo dos custos operacionais;

IT - concessdo de condecoragdes.
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Art. 187 — A contagem dos prazos constantes desta lei serg feita
de forma continua, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o vencimento;

Paragrafo Unico- Prorro gar-se-a para o primeiro dia ttil seguinte
0 prazo vencido em dia em que nio haja expediente.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO

Das Disposicdes Transitorias

Art. 188 — Os ocupantes de empregos publicos, que adquiriram
estabilidade nos termos do art. 19, do ADCT, da Constitui¢do Federal, passarao
a integrar quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo Municipal e serio
reenquadrados, tendo como base o grau de escolaridade para cada cargo;

Art. 189 — Esta lei entrara em vigor na data da sua aprovacao,
revogado-se as disposi¢des em contrario.

Telha, {3 de o Csoins de 1999,
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